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INTRODUCCION

Nos inicios do século XXl o marco lexislativo eueopconstata a necesidade
dunha regulaciéon da igualdade de oportunidade® drimes e mulleres, co fin de
adaptarse as novas necesidades plantexadas posagibdade sometida a un cambio

constante.

As politicas de igualdade son marcos referen@kiboradas co propdsito de
mellorar a situacion da muller en tédolos ambieospn necesarias porque ainda que as
leis recofiecen unha igualdade formal entre homesukeres, existen verdadeiras

desigualdades que impiden a equiparacion do papeiuller e do home.

Para o desefio deste “I Plan de Igualdade de Opdenles entre Mulleres e
Homes (2005-2008)” do concello de Xermade tivéromseonta 0s seguintes marcos

referenciais:

» |V Conferencia Mundial sobre as Mulleres celebrada en Beijing en 1995. Os
gobernos que participaron nela toman concienciaedasidade de desenvolver
un contorno igualitario introducindo a perspectieaxénero en tédalas politicas,
establecendo o principio de que as mulleres e oelaeben compartir poder e
responsabilidades.

* A nivel europeo, as directrices estan marcadas daatexia marco
comunitaria para a igualdade entre homes e mullerea001-2005.

* A nivel nacional dV Plan de Igualdade de Oportunidades entre mullers e
homes (2003-2006)ecolle medidas dirixidas a combater as disciations e
a aumentar a presencia da muller naqueles ambétosda social onde esta
infrarrepresentada.

* No ambito da nosa comunidade autonomdVoPlan de Igualdade de
Oportunidades das Mulleres Galegas (2002-20Q5)ecolle sete areas de

actuacion:

1. Cooperacién, participacion sociopolitica e empoaerao.

2. Educacion en Igualdade.



Informacion, sensibilizacion e medios de comuni@aci
Formacion, emprego e conciliacién da vida perdaaijliar e laboral.
Saude integral e promocién da inclusion social.

Cultura, ocio e deporte.

N o g ko

Desenvolvemento sostible.

Estes documentos marcan unha serie de lifias gteepreneiro plan adaptamos
as caracteristicas e necesidades especificas daomoscipio. Para cofiecer a situacion

real da que partimos no noso concello, considerasagguintes cuestions:

* A situacion das mulleres do municipio analizadaagipdos datos que
nos ofrece o INE, o IGE o INEM e datos do propiaa=ilo.

» Outras experiencias relacionadas coa igualdadepddgumidades e que
obtivemos a través de contactos con axentes soai@ntes de igualdade

e outros plans de igualdade.

Os resultados obtidos ofrécenos a realidade duniha@agion envellecida, onde o
namero de mulleres supera 6 dos homes. En cardgar@adion, as mulleres tefien un
nivel formativo inferior 6 dos homes nos graos ni@isxos da formacion pero tefien un

nivel superior nos graos mais altos.

A taxa de actividade entre as mulleres e mais bgu& a dos homes, e as
actividades principias das mulleres céntranse maioiseprimario e terciario. A
participacion social das mulleres esta dificultpdéa carga doméstica que recae sobre

elas e polas distancias existentes 0 tratarsea@hwello eminentemente rural.

Dada a situacion actual no concello é necesarlzagaccidons como:

* Implantar medidas de acci6on positiva ou discrimifracpositiva, para a
conciliacion da vida laboral e familiar, incluindocolectivo masculino, xa que
sen a sua participacion este cambio seria incomplet

* Fomentar a participacion socio-politica das mudlere

» Difundir e dar a cofiecer os recursos locais paralderes.



* Proporcionar formacién para a integracion da muléemercado laboral.

e Introducir o principio deMainstreaming ou Transversalidade, basado na
organizacion, mellora, desenvolvemento e avaliadids procesos politicos, de
Xeito que a perspectiva de xénero se incorpored@alds politicas, a tédolos
niveis e en tédalas etapas polos actores normatnevblucrados na adopciéon

de medidas politicas.

A igualdade de oportunidades non lles compite soénas mulleres, sendén 0
conxunto da sociedade. Esta idea é esencial p&adgualdade sexa un motor de

progreso da nosa sociedade.



AREAS DE ACTUACION

Este plan de igualdade conta con varias areasctdacén nas que se quere
intervir e nas que se explicitaran os obxectivabais que se poden acadar, asi como
un conxunto de actuacions ou medidas concretasegarustaran 0s obxectivos do plan

dependendo das necesidades e recursos dispofiibles.

Estimamos que a temporizacion ideal para a ex@sueidesenvolvemento das
estratexias deste plan € dun periodo de 4 anosalsamgue dende o 2005 6 2008,

posto que hai actuacions que se executaran afazo e outras a medio prazo.

O plan que aqui presentamos recolle un total miEocireas de actuacion que se

consideraron de prioritaria intervencion:

Area I: Administracion local e participacion sogiolitica
Area Il: Formacion, emprego e conciliacion da Viaailiar e laboral.
Area llI: Cultura, ocio e tempo libre.

Area IV: Salde, atencion social e violencia de réne

O O O O O

Area V: Medio ambiente e desenvolvemento sostible.



Area |I: Administracién local e participacion sociopolitica.

OBXETIVOS ACTUACIONS
1. Introducir o principio

de transversalidade nas Inclusion da variable sexo nos estudios,

politicas, plans ¢ informes e estatisticas realizadas dendé o

programas de interese Concello de Xermade.

para a muller na area Uso dunha linguaxe non discriminatoria |en

local. todolos documentos municipais.
Aplicar a perspectiva de xénero a todalas
actuacions que se leven a cabo dende o
Concello.
Facer campafas de sensibilizacion entre a
corporacion e persoal do Concello para o uso e
coflecemento do principio de transversalidade.
Definicibn dun protocolo xeral para |a
integracion do principio de transversalidade
tendente a homoxenizar a sua formulacion,
implementacion e xestion nas diferentes areas
municipais.

2. Promover a

participacion das Ofrecer asesoramento a mulleres para a

mulleres nas creacion, xestion e organizacion de asociacjons

organizacions sociais|e e outras entidades de iniciativa social |de

politicas. interese para as mulleres.
Facilitar o acceso a locais e recursos
econdémicos para entidades e asociacions de
interese para as mulleres.
Organizar charlas co fin de promover o tegido
asociativo na zona.
Implicar 6s diferentes axentes sociais| e




politicos na implantacion e evaluacion |do
presente plan mediante a organizacion| de

reunions.

3. Coordinar e cooperar
as actuaciéons e« Promover a celebracion de encontros con outras

municipais en politica
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administracions (locais, comarcais e

de igualdade con autonémicas) para 0 intercambio |de
outras administracions informaciébn e  experiencias sobre | a
que traballen neste implementacion do principio de
ambito. transversalidade.

4. Impulsar o acceso da

muller a cargos de ¢ Organizar charlas a cargo de mulleres con
poder e a sUa cargos directivos visibilizando a estas mulleres
participacion nos e promovendo o intercambio de experiencias.

organos de decision. » Realizar talleres e obradoiros para mulleres|que

lles permitan desenvolver as stas capacidades e
competencias persoais.
* Realizacion de foros e debates nos que seg lles
ofreza a oportunidade as mulleres de expresar

opinions e demandas.




Area |l: Formacion, emprego e conciliacién da vidafamiliar e

laboral.

OBXETIVOS

ACTUACIONS

1. Promover a formacion d
muller para a incorporacién

mercado laboral.

a

Analizar as necesidades formativas

das

mulleres para 0 acceso 0s novos xacementos

de emprego.

Colaboracion co Técnico Local de Emprego

(T.L.E.) en canto a demanda e oferta

mulleres para os cursos de formacion.

das

Introducciéon da transversalidade nos distintos

174

cursos de formacion organizados dende o

concello mediante a presencia dun médulo de

igualdade.

Realizar cursos de formacion para as mulle
en colaboraciébn co Servicio Galego
Igualdade (S.G.l.), que lles permita mellorar
stas expectativas de emprego.

Realizar xornadas de busqueda de emp
nas que se conciencie da importancia

formacion e a reciclaxe profesional.

res,
de

as

rego
da

2. Favorecer a incorporaci(
das mulleres 6 mercag

laboral.

n

(0]

Informar &s empresas da zona sobre as ax
existentes para a contratacion de mulleres.
Colaborar co T.L.E. na insercion laboral ¢
mulleres facilitando informacion sobre

demandas e ofertas de emprego, asi comg

programas e servicios de emprego.

udas

las
as

dos




Realizar campafas de sensibilizacion co fin

eliminar prexuizos por razén de xénero (

obstaculicen a insercién laboral das mulleres.

de

jue

3. Potenciar o autoempre

entre as mulleres do concello.

jo

Colaboracion co T.L.E. para ofrecer
mulleres informacion para o autoemprego.
Realizacion de charlas para fomentar
participacion das mulleres na activida
empresarial potenciando o cofiecemento

autoemprego como alternativa laboral.

as

de
do

Informar acerca do cooperativismo e oufras

formas posibles de autoemprego no me

rural.

2dio

4. Favorecer a conciliacion ¢

vida laboral e familiar.

la

Realizar campafias de concienciacion
importancia da corresponsabilidade nas tar
domeésticas.

Informar sobre o servicio de axuda a domic
que se ofrece dende a administracion local.
Informar sobre o0s recursos e lexislac
existentes en materia de conciliacion.
Realizar unha campafa de informacion
sensibilizacion sobre a igualdade entre ho
e mulleres con respecto a conciliacion da \
laboral e familiar entre os alumnos do cer
escolar.

Crear un recoflecemento especial para
empresas locais que cumpran as medida]

conciliacion da vida laboral e familiar.

da
efas
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Area IIl: Cultura, ocio e tempo libre.

OBXETIVOS

ACTUACIONS

1. Desefiar e impulsar
actividades de ocio e tempo

libre para as mulleres.

Impulsar a participacibn das mulleres nas

actividades deportivas programadas dende

concello.

(0]

Realizar actividades de ocio de interese pdra a

poboacion feminina  (cine,  excursions,

charlas...)

Fomentar a perspectiva de xénero entre

nenos con actividades Ilddicas onde | se

involucren os pais e nais (xogos, contacontos..)

Facilitar o acceso das mulleres a internet e
novas tecnoloxias a través de cursos

formacion.

2. Promover o acceso dags
mulleres as distintals

manifestacions culturais.

Crear na péxina web do concello unha area

adicada & muller.

Estimular e apoiar a participacion das mulleres

na produccion cultural facendo visibles |as

obras realizadas por elas.
Informar &s asociaciéns das axudas que

conceden para a realizacion de actividades

se

Realizar actividades relacionadas c¢oa

igualdade de oportunidades coincidindo cp
de marzo (Dia Mundial da Muller

Traballadora)

11
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Area IV. Saulde, atencién social e violencia de xéme

OBXETIVOS

ACTUACIONS

1. Fomentar programg
dirixidos a mellorar de xeit

integral a saude das mulleres

S

U7

Realizar actuacions conxuntas co perg
sanitario sobre educacion sexual, preven
do embarazo e enfermidades de transmi
sexual dirixidas 0s adolescentes.

Colaborar cos servicios sanitarios na difus
das campafas de prevencion de trasto
alimentarios como a anorexia ou a bulimia.
Facer campafas sanitarias entre as mul
sobre a menopausa, prevencion
osteoporose, problemas depresivos e hal

de automedicacion.

2. Analizar a situacion d
muller en risco de exclusid

social no concello.

Realizar un estudio sobre a situaciéon da mu
en risco de exclusién social, analizando as
demandas para elaborar un programa
medidas concretas.
Desagregacion por sexo dos informes

memorias dos Servicios Sociais.

soal
Cion

5i0n

ion

os

eres
da

Dit0S

iller
sUas
de

3. Potenciar o acceso

muller 6s servicios d

asistencia social existentes.

la

(D

Informar &s mulleres dos recursos existel
en materia de atencién social.
Coordinar cos Servicios Sociais municipais
establecemento dunha serie de criterios
priorizacibn das mulleres en situacion

exclusioén social.

ntes

\*2)
o

de
de
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4. Promover unha atencidon

integral &s victimas

violencia de xénero.

d

e

Divulgar guias sobre a prevencion da violer
de xénero (maltrato fisico, psiquico e ac
sexual).

Realizar acciéns de sensibilizacién na esca
través de talleres sobre a discriminacion
razon de xénero que poden desemboca
actos de violencia contra as mulleres.
Promover a coordinacién entre os distin
axentes sociais que interveiien na materis
prevencion e asistencia as victimas de m
tratos.

Priorizar as mulleres victimas de violencia
Xénero 0 acceso a cursos de formacion.
Realizar actos conmemorativos do 25
Novembro(Dia Mundial contra a Violencia

Xénero) para rexeitar estes comportamento

cia

DSO

la a
por

ren

tos
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Area V: Medio ambiente e desenvolvemento sostible.

OBXETIVOS

ACTUACIONS

1. Potenciar unha relacidn

equilibrada e respetuosa das

mulleres co medio ambiente,

Fomentar entre as mulleres actitu
respetuosas co medio ambiente e co entort
través de camparfas de sensibilizacion.
Potenciar a reduccion e a reciclaxe
residuos domésticos no fogar como
elemento mais da corresponsabilidade
homes e de mulleres na realizacion das taf

domésticas.

les

no, a

dos

un
de

efas

2. Favorecer a participacign

das mulleres en

iniciativas

empresariais e urbanisticas

que

desenvolvemento sostible.

posibiliten

(¢

Impulsar o acceso das mulleres a no

ocupacions relacionadas co medio ambiente.

Apoiar as iniciativas empresariais das mulle
naquelas actividades economicas respetu
co medio natural.

Ter en conta as mulleres destacadas

municipio na denominacién de ruas, praz

vas

D

res

0sas

do

as,

parques, etc.
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AVALIACION

A avaliacién dun Plan de Igualdade representa dakatapas mais importantes
na implimentacion deste, xa que permitira prineipaite controlar o grao de
cumprimento planificado, valorando a idoneidaderdadidas postas en practica, o seu

impacto nas persoas afectadas e a sua efectiviasidegmo detectar posibles melloras.

Farase unhavaliacion interna por parte das persoas implicadas no desefio e
execucion do Plan, e unlaaliacion externg na que se incluiran representantes dos
distintos grupos politicos, expertos/as en pobtide igualdade, etc., que aportaran

imparcialidade, ademais de fiabilidade, credibdiel@ validez.

A temporizacién da avaliacion levarase a cabo egsistes fases:

- Inicial: que fai referencia & planificacion, idoneidade dosstidos iniciais do

Plan...
- Puntual: de cada actividade que se leve a cabo.
- Continua: execucion do plan anualmente, posibilidades deorae

- Final: 6 remate do tempo de vixencia do Plan.

Na avaliacion final (externajerase en conta, en funcion da informacién

manexada, a perspectiva cuantitativa e a cuabtativ

A avaliacion cuantitativa sera a contabilizacion das actuacions realizadas,
iniciadas e non finalizadas ou non iniciadas, aersindo o seu alcance, sobre todo en
termos de ambito xeogréafico e de poboacion beaefici

En canto &valiacion cualitativa, a sua finalidade sera cofiece-la opinién que
fagan da execuciobn do Plan responsables dos disretplectivos, entidades e
organismos implicados neste, asi como a dos prapiestivos beneficiarios.

15



Realizarase un informe final, 6 termo da vixenmapdesente Plan, nos que se
inclian os resultados da avaliacion, indicando sgi€ixo e como se fixo. Incluira

propostas de mellora, metodoloxia empregada n&eial, resultados obtidos, etc.
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